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VISTO, el expediente N° 4867/02, de fecha 7 de agosto de 2002, y
CONSIDERANDO

Que el Rectorado ha establecido contacto con el Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion, con el fin de propiciar actividades de interés
comun;

Que ha elevado a este cuerpo un proyecto de Convenio de
Cooperacién con el objeto de reglar la colaboracién por la que el Ministerio, por
intermedio del Fondo Participativo de Inversién Social (FOPAR), encomienda a
la UNLa., la realizacién de la evaluacién “ex ante” y verificacién en campo de la
informacién contenida en los Proyectos de Prestaciones Alimentarias
Comunitarias presentados al FOPAR en los Municipios de Lanas, Avellaneda y
Almirante Brown;

Que en su 7° Reunién de 2002, de fecha 7 de agosto de 2002, este
cuerpo ha tratado el mencionado Convenio;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo N° 32 inciso o) del Estatuto de la UNLa.;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la firma de un Convenio de Cooperacién con el
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién - FOPAR, que en Anexo se
acompafa.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
- LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

Entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, con domicilio
en Av. 9 de Julio N® 1925, Piso 17°, Ciudad de Buenos Alres, representado en este acto por
la Sefiora Ministra Lic. Maria Nélida DOGA, con la participacién del programa con
financiamiento internacional “FONDO PARTICIPATIVO DE INVERSION SOCIAL”, en
adelante el MINISTERIO y el FOPAR, respectivamente, por una parte, y por la otra, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio en 29 de Septiembre 3901, de
la Localidad de Remedios de Escalada de San Martin, Municipalidad de Lants, Provincia
de Buenos Aires, representada en este acto por su Rectora Dra. Ana Maria JARAMILLO,
DNIN® e en adelante la UNIVERSIDAD, acuerdan celebrar el presente
CONVENIO DE COOPERACION con arreglo a las siguientes cléusulas:

PRIMERA: OBJETO:

El objeto del presente Convenio es reglar la colaboracién por la que el
MINISTERIO, por intermedio del FOPAR, encomienda a la UNIVERSIDAD la realizacién
de la evaluacién “ex ante” y verificacion en campo de la informacién contenida en los
PROYECTOS DE PRESTACIONES ALIMENTARIAS COMUNITARIAS presentados al
FOPAR en los Municipios de Laniis, Avellaneda y Almirante Brown.

SEGUNDA: COLABORACION A CARGO DE LA UNIVERSIDAD:

A los fines de la evaluacién “ex ante” de los PROYECTOS DE PRESTACIONES
ALIMENTARIAS aludidos en la Clausula anterior, la UNIVERSIDAD organizard y
realizard la evaluacidn en sus dos fases: analisis de elegibilidad y evaluacién técnico-
econdémica y la verificacién o comroboracién en campo de la informacién que integra la
documentacion de aquellos proyectos que el FOPAR indique.

El proceso de verificacién en campo consiste en la realizacién de VISITAS DE
CAMPO y en la elaboracion de un INFORME DE VISITA DE CAMPO para cada
proyecto.

Las tareas seran realizadas conforme a las normas establecidas en el MANUAL DE
EVALUACION EX ANTE PRESTACIONES ALIMENTARIAS COMUNITARIAS, que
se agrega como Anexo I formando parte del presente. El mismo contiene los critetios a
aplicar y los formularios/informes que deberan completarse de acuerdo a los requerimientos
operativos y plazos establecidos en el presente Convenio.

La UNIVERSIDAD velara en todo momento por la objetividad y transparencia en
Ia aplicacién de los criterios de evaluacién aportados por el MINISTERIO, a través del
FOPAR.

Para tales efectos se conformarda un EQUIPO constituido por un (1)
COORDINADOR DEL PROCESO DE EVALUACION Y DE VISITA DE CAMPO, un
(1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO y un ntimero de EVALUADORES y PASANTES a

determinar en funcién de los proyectos a evaluar y visitar.
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La UNIVERSIDAD presentarda al FOPAR una tema de candidatos para
desempefiarse como Coordinador del Proceso de Evaluacién y de Visita de Campo y
seleccionard un Asistente Administrativo, hasta ( } Evaluadores y hasta
........... (-.---....) Pasantes, segiin los perfiles necesarios para cumplir con los términos de
referencia que figuran en ANEXO II del presente.

La UNIVERSIDAD dispondrd el material de trabajo, el equipamiento, las
facilidades de comunicacién y los locales que estime necesarios para la gestién del proceso
encomendado.

La UNIVERSIDAD podra solicitar al FOPAR la informacién que considere de
interés respecto del trabajo realizado por alumnos, docentes y graduados

TERCERA: TAREAS A CARGO DEL FOPAR:

El FOPAR seleccionard el COORDINADOR DEL PROCESO DE EVALUACION
Y DE VISITA DE CAMPO de la tema de candidatos presentada al efecto por la
UNIVERSIDAD.

El FOPAR transferiri a la UNIVERSIDAD los criterios e instrumentos
metodolégicos y la informacidn operativa necesaria para efectuar la tarea encomendada.

El FOPAR transferira a la UNIVERSIDAD los recursos financieros para que ésta
implemente el proceso de evaluacién y de verificacién en campo, que es objeto del
presente.

El FOPAR conjuntamente con la UNIVERSIDAD, extendera a los Evaluadores Yy
Pasantes un certificado de acreditacidn de su desempefio en el proceso de evaluacidn.

El FOPAR, juntamente con el COORDINADOR DEL PROCESO DE
EVALUACION Y DE VISITA DE CAMPO, determinari el nimero de Evaluadores y
Pasantes necesarios segin el tipo de tarea, niimero de proyectos a evaluar y/o verificar y su
distribucién geografica.

El FOPAR remitird, por nota al COORDINADOR DEL PROCESO DE
EVALUACION Y DE VISITA DE CAMPO, el listado con la cantidad de proyectos a
evaluar y/o verificar junto con la documentacién de cada proyecto que resultare necesaria
para implementar el objeto de este Convenio. -

CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DE TAREAS:

El presente Convenio tendra una vigencia de seis (6) meses, contados a partir de la
fecha de la suscripcidn del presente, renovable automiticamente por iguales periodos,
sujeto a que el FOPAR efectiie una nueva convocatoria para la presentacion de proyectos
aludidos en el presente en las jurisdicciones arriba mencionadas o solicite la evaluacidén y/o
verificacién de proyectos ya presentados en las mismas, salvo notificacién fehaciente en
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Sin perjuicio de ello, en cualquier momento, cualquiera de las partes podra declarar
unilateralmente rescindido el presente, debiendo comunicar su decisién por medio
fehaciente con una antelacién no menor a treinta (30) dias habiles administrativos.

En cuanto a plazos de ejecucion de tareas, las partes pactan que los informes de
evaluacién y de visita de campo de cada uno de los proyectos asignados deberdn remitirse
al FOPAR dentro de los doce (12) dias habiles contados a partir de la recepcién por la
UNIVERSIDAD de la documentacién respectiva sefialada en la Cliusula Tercera del
presente. :

Asimismo, las rendiciones de cuentas y de toda otra documentacién generada a
partir del presente Convenio deberan ser remitidas dentro de los siguientes diez (10) dias
habiles contados a partir de la presentacién de los informes de evaluacién y de visita de
campo a que se refiere el parrafo precedente.

QUINTA: RECURSOS HUMANOS:
Las partes pactan las tareas y responsabilidades para los distintos participes en el
proceso que es objeto del presente, a saber:

5.1. COORDINADOR DEL PROCESO DE EVALUACION Y DE VISITA DE
CAMPO:

5.1.1. Desarrollara las funciones y actividades que se determinan en los Términos de
Referencia que se adjuntan como Anexo II, obligindose en todo momento a la
aplicacién objetiva y transparente de los criterios aportados por el FOPAR.

5.1.2. E1 FOPAR suministrard al Coordinador del Proceso de Evaluacién y de Visita de
Campo el encuadre institucional, la metodologia y la informacién operativa
necesarias para el cumplimiento de los Términos de Referencia mencionados.

5.1.3. Reportar al Director de Proyectos del FOPAR o a quien éste designe.
5.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO:

Sera designado por la UNIVERSIDAD, reportard al Coordinador del Proceso de
Evaluaci6n y de Visita de Campo y se desempefiara segiin los Términos de Referencia que
se adjuntan como Anexo IL

5.3. EVALUADORES:

5.3.1. La UNIVERSIDAD seleccionard y designard hasta ... (eneee)
evaluadores que cumplan con el perfil necesario para desempefiar en tiempo y forma las
tareas que se describen en los Términos de Referencia que se adjuntan en Anexo 1L

5.3.2. Reportarén al Coordinador del Proceso de Evaluacién y de Visita de Campo y
seran profesionalmente responsables de las tareas realizadas.
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5.3.3. Con los fondos transferidos por el FOPAR, la UNIVERSIDAD abonari 2 los
EVALUADORES la retribucién acordada en el presente Convenio.

5.4 PASANTES:

5.4.1. La UNIVERSIDAD seleccionar y designari hasta ............ S {......) pasantes
que cumplan con el perfil necesario para desempefiar en tiempo y forma las tareas que
se describen en los Términos de Referencia que se adjuntan en Anexo II, debiendo
verificar dos (2) comedores por dia como minimo.

5.4.2. Reportaran al Coordinador del Proceso de Evaluacidn y de Visita de Campo.

5.4.3. Con los fondos transferidos por ¢l FOPAR, la UNIVERSIDAD abonard a los
PASANTES los viaticos y movilidad acordados en el presente Convenio.

SEXTA: RECURSOS ECONOMICOS/PAGOS:

El monto total de recursos econémicos a afectar al presente Convenio asciende a la
suma de PESOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO CON
SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($27.951,75), suma que se estima necesaria para el
cumplimiento de las tareas objeto del presente durante seis (6) meses y con relacién a un
maximo de CIENTO CUARENTA Y DOS (142) proyectos a evaluar v un méximo de
CIENTO CUARENTA Y SEIS (146) comedores a verificar.

Este constituye el monto méaximo con el cual el FOPAR financiars: A) El pago de
los honorarios del Coordinador del Proceso de Evaluacién y de Visita de Campo y del
Asistente Administrativo; B) El pago de PESOS CUARENTA (340.-) en concepto de
retribucién a cada Evaluador por proyecto evaluado; C) El pago de vidticos y movilidad de
los Pasantes afectados al proceso de Visita de Campo, cuyo monto méximo, por dia y por
persona sera de PESOS VEINTICINCO ($25); D) Los gastos administrativos que no
podran superar el QUINCE POR CIENTO (15%) de la suma de los anteriores conceptos, y
E) un “overhead” o margen resultante, equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
monto efectivamente desembolsado por e] FOPAR.

El primer adelanto a abonarse a la UNIVERSIDAD sera de PESOS NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTE ($9.720), equivalente 2 los montos previstos para honorarios de
Coordinador del Proceso de Evaluacién y de Visita de Campo y de Asistente
Administrativo por un (1) mes, retribucién por evaluacién de CIEN (100) proyectos,
viaticos y movilidad calculados sobre la base de SETENTA Y CINCO (75) comedores a
verificar, y gastos administrativos:y “overhead” en base al niimero de proyectos a evaluar y
de comedores a verificar. ' '

Los honorarios del Coordinador del Proceso de Evaluacién y de Visita de Campo y
del Asistente Administrativo serdn abonados a mes vencido.
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Los siguientes desembolsos deberan ser solicitados por la UNIVERSIDAD, previa
rendicion de cuentas documentada del ochenta por ciento (80%) del anterior, y serdn
efectivizados contra la presentacién y aprobacién por parte del FOPAR, de 1a totalidad de
los informes de evaluacién y de visita de campo correspondientes a la etapa anterior.

En caso de que la base de calculo sobre la que se estimé el primer desembolso
superase los proyectos efectivamente evaluados y/o verificados, de conformidad con lo
previsto en el quinto parrafo de la Clausula Tercera del presente Convenio, dicho excedente
serd aplicado al siguiente desembolso.

Todos los gastos efectuados en virtud de las tareas a que se refiere el presente
Convenio, estaran sujetos a rendicién de cuentas documentada segin lo establecido en el
iltimo parrafo de la Clausula Cuarta.

OCTAVO: INCUMPLIMIENTO:
El MINISTERIO, a través del FOPAR, podra suspender los pagos en los siguientes
casos:

1) Si la UNIVERSIDAD no cumpliera los términos del presente Convenio y/o se
comprobasen falsedades de cualquier naturaleza en la informacién proporcionada
por la UNIVERSIDAD y/o frente a toda conducta maliciosa que persiga un uso
indebido de recursos.

2) Ante cualquier causa que altere o desvirtiie los objetivos, metodologias y acciones
determinados en los manuales de procedimientos del FOPAR.

NOVENA: ANEXOS: .

Forman parte del presente Convenio los siguientes Anexos:

Anexo I

MANUAL DE EVALUACION EX ANTE PRESTACIONES ALIMENTARIAS
COMUNITARIAS '

Anexo II:

PERFILES Y TERMINOS DE REFERENCIA: COORDINADOR DEL PROCESO DE
EVALUACION Y DE VISITA DE CAMPO, ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
EVALUADOR Y PASANTE.

DECIMA: DOMICILIOS/JURISDICCION:

A todos los efectos derivados del presente, las partes fijan respectivamente sus
domicilios en los arriba indicados, y en caso de controversia, por tratarse la misma de
conflicto interadministrativo se someters a la decision de la instancia administrativa
competente en razén del monto. -

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la Ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de
2002.

FECTORA
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Anexo II:

PERFILES Y TERMINOS DE REFERENCIA: COORDINADOR DEL PROCESO
DE EVALUACION Y DE VISITA DE CAMPO, ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
EVALUADOR Y PASANTE

COORDINADOR DEL PROCESO DE EVALUACION Y VISITA DE CAMPO

Tendré a su cargo la coordinacién y supervision del trabajo del equipo de evaluadores ¥y
pasantes designados para trabajar en el marco del presente Convenio, de acuerdo al plan de
trabajo que se establezca con la Direccién de Proyectos del FOPAR.

1. Actividades a desarrollar:

1.1

1.2.

1.3.

1.4,

Realizar la planificacién de la evaluacién incluyendo la visita de campo y la
elaboracién de los cronogramas de ejecucién de las tareas en cada grupo de
proyectos cuya evaluacién se asigne.

Desarrollar actividades de seleccién y capacitacién de los integrantes del
equipo de evaluadores y pasantes y la asignacién de proyectos a cada
evaluador y pasante.

En relacién a la evaluacién “ex ante” de los proyectos, coordinar y
supervisar:

1.3.1. El anélisis elegibilidad de los proyectos presentados.

1.3.2. La evaluacién técnico econémica y las solicitudes de observacién
especifica para la visita de campo.

1.3.3. La confeccién del formulario de elegibilidad, el informe de
evaluacién Técnico-Econémico, el proyecto de nota informativa a la
organizacion solicitante y el Informe Técnico Final por cada
proyecto.

Con relacién a la Visita de Campo, coordinaré el Proceso en las siguientes
Jurisdicciones: Municipalidades de Laniis, Avellaneda v Almirante Brown,
¢n sus aspectos organizativos, metodolégicos y administrativos, reportando
al Director de Proyectos del FOPAR, al efecto:

1.4.1 Determinara conjuntamente con el FOPAR el mirmero efectivo de
Pasantes de acuerdo al mimero de proyectos informado por el FOPAR y su
distribucién geografica.- :

1.4.2. Programard y supervisaré la tarea de campo que realicen los
Pasantes y autorizara el correspondiente pago de vidticos.

/L v
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1.5, Visard o firmara, segin comresponda, toda la documentacién generada a
partir del presente Convenio para ser elevada al FOPAR.

1.6. Rendird cuentas en tiempo y forma al FOPAR de los desembolsos realizados
para la ejecucion de este proceso.

2. Resultados:

2.1.  Presentard dentro de los tres (3) dias habiles de recibidos los proyectos a
evaluar y/o visitar, un Plan de Evaluacion y cronograma de ejecucion de las
tareas del proceso deé evaluacién.

2.2.  Realizard semanalmente reuniones de evaluacién de avance con la Direccidn
de Proyectos del FOPAR, de acuerdo a 2.1.

2.3.  Presentara los Informes establecidos en el Manual de Evaluacidon ex ante con
los resultados cada proyecto.

3. Perfil del Puesto:
3.1.  Profesional con titulo universitario en el area de las Ciencias Sociales.

3.2.  Debera tener no menos de 5 afios de experiencia.
3.3.  Acreditar experiencia en evaluaciones de proyectos sociales.

3.4.  Asimismo, deberd acreditar experiencia en la coordinacién de equipos
muitidisciplinarios.

3.5. Experiencia en la realizacion de trabajos de campo con poblacién en
situacion de pobreza.

4. Duracién de la Contratacién: Un (1) mes.
5. Dedicacién: Tiempo completo.
6. Remuneracién: PESOS UN MIL OCHOCIENTOS ($1.800.-)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Actividades a desarrollar:
1. Apoyo de secretaria al Coordinador del Proceso de Evaluacién y de Visita de
Campo.

2. Responsabilidad de la caja chica y de la preparacién de las rendiciones de cuentas al
FOPAR. :

3. Responsable de la compra y/o distribucién de los materiales necesarios para realizar
las visitas a terreno y los informes técnicos finales entre los Pasantes y Evaluadores.

4. Responsable de organizar la recepcién y envio al FOPAR de la documentacién
generada por los Evaluadores, los Pasantes y el Coordinador del Proceso de

Evaluacién y Visita de Campo.
U/C/\,/
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2. Perfil del puesto:
2.1. Secundario Completo.
2.2. Mangjo de PC (Word, Excel). Correo electrdnico.
2.3. Experiencia en tareas administrativas y manejo de caja chica.

3. Duracién de la actividad: Un (1) mes.
4. Dedicacién: Tiempo completo.
5. Remuneracién: CUATROCIENTOS PESOS (5400.-).

EVALUADOR:
1. Actividades a desarrollar;
1.1. Aplicar los criterios y metodologias contenidos en el Manual de Evaluacién ex ante
de Prestaciones Alimentarias Comunitarias para la evaluacién institucional, técnico-
econdmica de los proyectos que le sean asignados por el Coordinador.

1.2.Preparar los correspondientes informes de evaluacién de los proyectos que se le
asigne (Formulario de elegibilidad, Informe técnico-econdémico, proyecto de nota a
la organizacién solicitante e Informe Técnico Final).

2. Perfil del puesto:
2.1. Profesional con titulo universitario en el 4rea de las Ciencias Sociales.
2.2. Acreditar experiencia en la realizacién de actividades de formulacién y evaluacién
de proyectos.

3. Duracién de la actividad: Un (1) mes.

4. Dedicacién: Tiempo completo

5. Retribucién: PESOS CUARENTA ($40.-) por proyecto evaluado con Ia realizacién de
los informes establecidos en 1.2.

PASANTE:
1. Actividades a desarrollar:

1.1. Asistir a la capacitacién brindada por el Coordinador del Proceso de Evaluacién y
de Visita de Campo a fin de conocer las normas y procedimientos establecidos por la
metodologia FOPAR..

1.2. Efectuar las visitas a los proyectos y comedores programadas por el Coordinador del
Proceso de Visita de Campo v conforme 2 los procedimientos establecidos por el
FOPAR. '

1.3. Elaborar un Informe segiin las normas establecidas y elevarlo en la forma y fecha
establecidas por el Coordinador del Proceso de Visita de Campo.

2. Perfil del puesto:
2.1. Estudiante avanzado o graduado reciente de carreras vinculadas con las ciencias
sociales: trabajo social, sociologia, antropologia, economia, etcétera, que haya
efectuado practicas de entrevistas y/o visitas institucionales.

2.2. Capacidad de observacién y juicio critico.
2.3. Buen nivel de redaccion. )
iy
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2.4. Deseable experiencia en trabajos comunitarios, especialmente vinculados con la
formulacién y evaluacién de proyectos.

2.4. Manejo de PC (Word, Excel).

3. Duracién de la actividad: Quince (15) dias.
4. Dedicacién: Tiempo completo.

3. Viéticos y movilidad: VEINTICINCO PESOS (325.-) por dia.
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